8 SPELALTERNATIV

Feedbackspel som bade utvecklar, under-
haller och stirker mdnniskor och deras
relationer.

Spelet ”Vem &r du?” dr ett feedbackverktyg, dir du med hjalp
av dina vanner, familj eller kollegor upptécker hur du uppfat-
tas av omgivningen. Varje fraga dr noga utvald utifrdn ménn-
iskors olika psykologiska karaktdrsdrag. Detta 6kar deltagar-
nas chanser att fa nya insikter om sig sjilva - med goda
mojligheter till aha-upplevelser.

Det goda samtalet starker vara relationer, eftersom vi 6ppnar

oss. Feedbacken fran andra gor dessutom att vi blir tydligare

i vira grunddrag. Genom att samtala tranar vi vir kommuni-
kation och bara det i sig forbattrar samvaron i grupper.

Spelet ger deltagarna mdéjlighet till:

« Sjdlvreflektion
« Okad kunskap om olika personer karaktirsdrag
o Kommunikativ trining

Ett tips innan ni borjar spela ”Vem ar jag?”, ar att samtliga
deltagarna skriver ner tre egenskaper som &r tydliga for just
dem. Det kan handla om vad som motiverar dem. Vad som

ar viktigt i livet. Det kan ocksé handla om vad personen retar
sig pd hos andra manniskor. Det kan &ven vara egenskaper
som de tidigare hort andra ménniskor sdéga om dem. Ta fram
och lis hogt vad ni har skrivit f6r varandra nar spelet dr klart.

Ta girna ett foto efterdt pd dina kort!

SPELALTERNATIV 1

Antal personer: 2
Antal kort: Samtliga

Ni skall nu var och en for sig vilja ut 9 kort. De valda korten
skall stimma 6verens med din samarbetspartners egenskaper
/beteenden. Nar ni valjer kort skall ni jaimfora med andra
ménniskor, dvs. har den hir personen svart for att passa tider
om jag jamfér med andra? Visar personen sitt temperament
nér saker och ting tar ling tid om jag jaimf6r med andra?

Hir giller det att vara érlig och spegla personen.

Nir ni vardera har valt 9 kort, gar ni tillsammans igenom
korten. Samtala och ge exempel pa hur du som har valt korten
tanker kring texten. Finns det nagon siffra som dominerar?
Lis de avlanga korten och se om ni far fler ledtradar kring
personligheten.
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SPELALTERNATIV 2

Antal spelare: 2
Antal kort: samtliga

Man sitter tvd och tva. Lagg korten i en hog pa bordet. Man
skall nu samla ihop 9 kort vardera. De kort man sparar skall
beskriva din samarbetspartners egenskaper /beteenden. Man
turas om att dra ett kort. Personen som drar kortet ldser hogt.
Om man tycker att pastdendet stimmer Gverens pa sin mot-
part behéller man kortet. Da drar person nummer tva ett kort
och laser hogt och proceduren upprepas. Om man drar ett
kort som inte stimmer &verens, sa drar man ett nytt kort till
dess att man finner ett kort som passar. Innan man placerar
kortet underst i hogen, frigar man sin samarbetspartner om
den vill spara kortet. Det kan ju vara sa att pastdendet bést
stimmer in pa den som sjélv laser kortet! Fortsitt till hogen
ar genomlédst. Om man har redan har valt ut 9 kort och det
kommer ett kort som man girna vill behalla, far man gérna
byta ut ett kort, det vill siga man lamna ifran sig ett gammalt
kort och behaller det som man senast drog. Nar ni vardera
har valt 9 kort, gar ni tillsammans igenom korten. Samtala
och ge exempel pa hur du som har valt korten tanker kring
texten. Finns det nagon siffra som dominerar? Lés de avlanga
korten och se om ni far fler ledtrddar kring personligheten.

SPELALTERNATIV 3

Viilj kort som beskriver din samarbetspartner
och berdtta for gruppen

Antal personer: Man arbetar forst 2 och 2.
Direfter sitter man tillsammans. Da kan man
vara 4, 6 eller 8 personer

Antal kort:

Om man ir 4 personer har man 40 kort per par
Om man ir 6 personer har man 27 kort per par
Om man ir 8 personer har man 20 kort per par

Mani sitter tvd och tva med det angivna antalet kort. Se till att
ni har 2 eller 3 kort av varje farg. Det dr viktigt att samtliga
targer finns representerade.

Vilj nu ut 5 kort vardera. De valda korten skall stimma 6ver-
ens med din samarbetspartners egenskaper/beteenden. Nir
ni véljer kort skall ni jimféra med andra manniskor, dvs. har
den hir personen svért for att passa tider om jag jamfor med
andra? Visar personen sitt temperament nér saker och ting
tar lang tid om jag jimfoér med andra? Har géller det att vara
arlig och spegla personen. Nér ni vardera har valt ut 5 kort,
gér ni tillsammans igenom korten. Samtala och ge exempel
pa hur du om har valt texten stinker kring texten. Nér ni ar
klara samlas atersamlas ni med de andra. Den som har valt ut
korten berattar nu hogt for de 6vriga vad som star pa kortet
och varfor just det kortet valdes. Sjdlvfallet far dven de 6vriga
gruppmedlemmar nu ge feedback. Ser ni likheter er emellan
som har manga kort med samma siffra? Eller 4r det andra
som dr mer lika?



SPELALTERNATIV 4

- Beskriv och gissa

Antal personer: 3 - 8
Antal kort: Samtliga

Dela nu ut korten, pa samma sitt som nir du
skall spela ett kortspel. Alla korten ”spelas” ut.
Tillbehor: En skal med hopvikta lappar pa
samtliga deltagarnas namn.

Samtliga deltagarna tar en lapp ur skélen. Fir man sitt eget
namn byter man lapp och tar en ny. Du skall nu finna 9 egen-
skaper pa korten som stimmer 6verens med namnlappen.
Nar du har last igenom dina samtliga kort, behaller du endast
korten som du tycker passa in pa personen och resten av kor-
ten lagger du i en gemensam hog pa bordet. Ar det sé att du
inte har funnit 9 kort, ar det fritt fram att vélja av de kort som
dina medspelare nu har lagt i den gemensamma hogen.

Nir alla ar klara dr det dags att i turordning ldsa de nio valda
korten och medspelarna skall nu gissa vem &r det som ar
beskriven. Gruppen behdver enas om vem som &r beskriven -
gor en omrostning om det behovs! Fortsitt laget runt till dess
att samtliga deltagare r identifierade. Diskutera garna efterdt
hur ni tankte. Efterat kan man samtala kring om det var
nagonting man blev férvanad 6ver. Fick ni syn pa nagonting
nytt om er sjdlva? Var det latt eller svart? Hur kan vi dra nytta
av varandras olikheter?
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— Vem dr det som beskrivs?

Antal personer: 3-8
Antal kort: Samtliga

Sitt runt ett bord och ldgg korten i en hog mitt pa bordet med
baksidan uppat. G laget runt, en i taget tar det 6versta kortet
och laser hogt vad det star pa det och stdller sedan fragan:
Vem passar detta pastdendet bést in pa? Alla runt bordet
hjalpa at att identifiera en i gruppen som beskrivningen
passar in pd. Man skall vara &verens, sa man far lagga fram
exempel och diskutera. Sedan ges kortet till den personen
med en motivering. Fortsatt till dess att samtliga kort ar slut.
Ibland staimmer kortet inte in pa ndgon av deltagarna. Ligg
déa undan kortet. Alla i gruppen har ett ansvar for att samtli-
ga deltagare far kort. Efter avslutad runda bor varje deltagare
ha 5-9 kort.

Efterat kan man samtala kring om det var ndgonting man
blev férvanad over. Fick ni syn pa ndgonting nytt om er sjal-
va? Var det latt eller svart?

Hur kan vi dra nytta av varandras olikheter?
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SPELALTERNATIV 6
- Viilj 3 kort - ett till dig sjilv och varsitt
kort till dina tva grannar

Antal personer: 3-8
Antal kort: samtliga

Sitt eller stéll er i en ring. Sprid ut samtliga kort pa bordet
eller golvet. Varje deltagare véljer nu ut tre kort. Ett kort till
sig sjilv, ett kort till sin granne pé hoger sida och ett kort till
sin granne pa vinster sida. Man skall soka efter beteenden
eller karaktdrsdrag som stimmer Gverens pa personen i fraga.
Dérefter laser en person i taget upp vad de har valt f6r kort
for egen del. Darefter laser dven de bdda grannarna upp sitt
valda kort till sin granne som nyss laste upp kortet om sig
sjalv. Efterdt har samtliga deltagare mojlighet att ge dterkopp-
ling. Man fortsatter sedan i tur och ordning att lasa upp kort
till dess att man har gatt laget runt. Fick ndgon person fler
kort 4n ett av samma farg/ siffra?

Man kan som avslutning ldsa upp de avlanga korten.
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- Presentation med hjilp av korten

Antal personer: 3-8
Antal kort: samtliga

Sitt eller stéll er i en ring. Sprid ut samtliga kort pa bordet
eller golvet. Varje deltagare viljer ut 5 kort som de tycker bést
beskriver dem sjalva. Man skall soka efter beteenden eller ka-
raktdrsdrag som stimmer Gverens pa sig sjalv. Dérefter laser
en person i taget upp vad de har valt for kort for egen del. Ef-
terat har samtliga deltagare mojlighet att ge sin aterkoppling,
som bade kan handla om att man ger igenkdnnande exempel,
men ocksa att man faktiskt inte kdnner igen beteendet hos
personen. Fortsatt laget runt till dess att alla har ldst upp sina
kort. Fick ndgon person fler kort 4n ett av samma farg/siftra?
Man kan som avslutning ldsa upp de avlanga korten.

SPELALTERNATIV 8

- Kommunikation via korten

Antal personer: 2-8
Antal kort: samtliga

Sitt eller stéll er i en ring. Lagg upp korten i en hog pa bordet.
Direfter drar en person i taget och ldser upp vad som star pd
kortet. Personen far sedan berdtta om mening dr nagonting
som de kénner igen hos sig sjilva eller inte. Ar det ndgonting
som de skulle vilja utveckla? Eller dr det s att de &r precis
motsatsen till det som beskrivs pa kortet? Efterdt har samtli-
ga deltagare mojlighet att ge sin aterkoppling, som bade kan
handla om att man ger igenkdnnande exempel, men ocksa att
man faktiskt inte kdnner igen beteendet hos personen. Fort-
satt laget runt till dess att alla kort blivit upplésta. Fick nagon
person fler kort dn ett av samma farg/ siffra?

Man kan som avslutning ldsa upp de avlanga korten.



