Kort summering av de nio olika livsstrategierna

1Férbéttraren - perfektionisten
ORGANISERAD/ DETALIERAD/ VALFORMULERAD/ KORREKT/ PALITLIG / RATTVIS

Karaktarsdrag: Dessa personligheter ar principfasta och at det perfektionistiska hallet. De har
en stark kansla for vad som ar ratt och fel. De kan ofta verka behérskade, men de kan
antingen vara knivskarpa i sina motkommentarer eller sa knyter de naven i fickan. Ettor ar
hart arbetande méanniskor som genom sin sjalvkritiskhet ar radda for att géra fel. Detta loser
de ofta genom att minutiost planera saker och ting.

Fran coachkorten: Styrs av sin idealism och vet vad de vill. De ar bestdmda och arbetar hart
samt systematiskt. 1: or vagar sticka ut och kommer med nya idéer som andra inte har tankt
pd. De vet vad de vill och har en stark inre drivkraft att gora saker battre. Att standigt skapa
forbattringar ar deras stora uppgift i livet. Baksidan ar att de i sin iver kan uppfattas som
dominanta, att de bestammer for mycket och inte lyssnar pa andra. Nar 1: or lar sig att se
saker och ting ur ett vidare perspektiv kan de acceptera manniskors olikheter. De kan da ta
hansyn till detta och darmed se olikheterna som en tillgang.

Motivation: Haller en hog standard dar mottot ar att “allt kan goras battre!” eller “finn fem
fel”. Man kan saga att dessa personer kvalitetssdkrar valden.

Konfliktbeteende: Fokuserar pa det rationella i problemet. Loser konflikter pd ett effektivt
satt, dar man foljer regler och skapar strukturer.

Varderingar: Ideal och etik, man skall gbra det som ar “ratt”. Denna personlighet ser inte
mellan fingrarna, utan ar en personlighet man kan lita pa géllande sociala och kulturella
normer.

Utveckling: Att sldappa kontrollen och vara mer n6jd och snall mot sig sjalv, istallet for att
standigt driva pa. Att lita pa andras goda omdomesformaga, samt att ha talamod.



2 Hjcélparen - givaren
INLYSSNANDE/ MEDKANNANDE/ HIALPSAM/ RELTIONSFOKUS/ GER SERVICE / TROSTAR

Karaktarsdrag: Har kan du fa omsorg och bli bekraftad av ndagon som verkligen ser och lyssnar
pa dig, och minns dessutom vad du berattade for en manad sedan. Dessa personligheter ar
genertdsa med sin tid och ger dig uppmarksamhet. Baksidan av myntet ar att dessa
personligheter stundtals ger mer an vad mottagaren vill ta emot och detta sjdlvuppoffrande
beteende kan ga over till martyrskap ”Vart finns manniskor nar jag vill ha deras hjalp?”

Fran coachkorten: Har latt for att arbeta i grupp och komma 6verens med andra.
Omtdanksamma och generdsa personer. 2: or ar godhjartade och mjuka méanniskor. Darfor ar
de latta att tycka om och skaffar sig darmed ett stort natverk av manniskor. De engagerar sig
garna i nagonting kulturellt eller kreativt pa fritiden. De kan vara lite forsiktiga av sig, sarskilt
om de misstanker att asikten kan avvika ifran gruppens. De kan under dessa omstandigheter
da lagga ner sin egen asikt - konsekvensen blir att de starka kanslorna vands inat, med onddig
smarta som foljd. Nar 2: or |ar sig att inte vara sa beroende av andras erkdnsla, utan att de har
ett egenvarde, vaxer ocksa respekten ifran andra.

Motivation: Att fa bekraftelse ifran andra och darmed ocksa fa vara en del i gruppen.

Konfliktbeteende: Tillmotesgar forst och framst andras behov och undviker och foértranger
sina egna behov. Kan aven forminska problem och glida undan eftersom man vill vara till lags.
De ser till att alla blir hérda.

Varderingar: Manniskan ar alltid viktigare an regler och férordningar.

Utveckling: Att ta emot hjdlp ifran andra. Det blir latt en obalans i relationer, da tvaan tror sig
battre veta andras behov dn personen sjalv. Att se sitt eget varde och méta sina egna behov
samt ge sig sjalv utrymme for ensamhet — trots att detta kan skramma.

3 Presteraren - innovatoéren
SJALVSAKER/ KONKRET/ EFFEKTIV/ LOSNINGSFOKUSERAD/ OKOMPLICERAD / DRIVANDE

Karaktarsdrag: Har har vi en person som vill andas framgang. De utstralar en sjalvsakerhet och
ar skickliga pa att anpassa sig till omgivningens koder, vilket gér dem sociala och trevliga.
Dessa personligheter ser till att bli den baste inom sitt omrade. Andraplatsen ar ingenting for
dem! Trean kan ha svart att inse att hon duger alldeles av sig sjalv.

Fran coachkorten: Har finns en lekfullhet och en positiv instéllning om alltings maojlighet. De ar
uppkladda for "framgang". 3: or har |att for att kommunicera sina idéer for andra och pa sa
satt skapa ett engagemang som skapar produktivitet! Deras hdga sociala begavning gor att de
med latthet finner ett satt att na sina ahorare. Deras 6nskan om att ligga i varldsklass, gor att
de kan "gena i kurvorna" eller undanhalla fakta for att framsta i en béattre dager. Nér 3: or lar
sig att halla tillbaka sin impuls att vara "sjalvpromotande" och tavlingsinriktad, kommer
medmanniskorna att tycka om dem till och med annu béttre!



Motivation: Att ha framgang, och darigenom ocksa bekraftelse ifran andra.

Konfliktbeteende: Foljer reglerna for att plocka poang men tar genvagar om det ar
fordelaktigt. Kan ha fullt upp med att komma vidare och later darmed konflikter forbli ol6sta.
Aven vid konflikter &r det action som géller och man fokuserar pa tid, mal och aktivitet, och
utelamnar kanslornas betydelse.

Varderingar: Gor alltid ditt basta, och var i rorelse!

Utveckling: Att lyfta fram andra istéllet for att sjalv vilja sta overst pa prispallen. Borja
intresserade dig av andra manniskor — stéll fragor, lyssna. Be om hjalp och rad och se vad som
hander bade med dig sjélv och med din omgivning.

4 Den kreativa - individualisten
DJUPSINNIG/ INTENSIV/ KREATIV/ HOG NARVARO/ PERSONLIG / PAHITTIG ESTET

Karaktdrsdrag: Hos dessa personligheter finns ett rikt kansloliv som ocksa kommer till uttryck.
De &r kansliga och kan ibland uppfattas som reserverade. | sjdlvvalda moten ar fyrorna arliga
och inkdnnande gentemot en manniska. Medan i andra sammanhang kan fyrorna uppfattas
som sjalvupptagna. De lever i datid, och har latt for att dromma sig bort fran nuet.

Fran coachkorten: Dessa personer uppskattar att vi ar akta och i motet med manniskor har
intensiva kanslor ett sjalvklart utrymme. 4: ors styrka ligger i att verkligen kunna kommunicera
pa djupet. De rads aldrig amnen/kédnslor som andra dnskar undvika, tvartom. Det &r just har
de intressanta samtalen i livet far liv. Deras férmaga att "bara" andras kanslor, gor dem till
populdra samtalspartners. Genom sin konstnarlighet kan kdnslorna kommuniceras saval i det
privata som i det offentligt "rummet". Nar 4: or lar sig hantera sitt kdnsloreglage, kan en
jamstalld tillhorighet till andra manniskor skapas, dar vi delar bade det som ar unikt och det
gemensamma.

Motivation: Att fa vara kreativ och darigenom kunna uttrycka sin person.

Konfliktbeteende: De hjélper folk att plocka fram sina kédnslor. De vagar vara bade i sina egna
och andras kanslor. Dessa personer tar sig tid for att klara ut kdanslomassig turbulens och
reagerar nar varderingar ignoreras.

Varderingar: Att vara sann ar det viktigaste i motet med en annan manniska.

Utveckling: Har handlar det om att sldppa in méanniskor, sa att de kan ta emot den karlek och

omsorg som andra personer verkligen vill ge dem. Dessa personligheter mar bra av rutiner,
aven om de sjdlva kan anse att just rutiner gér dem mindre “speciella”.



5 Specialisten - utforskaren
RESPEKTFULL/ UPPMARKSAM/ KUNNIG/ FINURLIG/ TANKVARD / PALAST

Karaktdrsdrag: Ar teoretikern i stora matt och tankandet ar logisk och exakt. Fér att kunna
tanka klart, behovs tid och garna i ensamhet. Tanker innovativt och det blir mycket positivt
nar det kommer omvarlden till gagn. Kan uppfattas som fortegna och kan bli alltfor bekvama i
sin ensamhet. Omgivningen kan da uppfatta att de separerar sig fran dem.

Fran coachkorten: Har finns en nyfikenhet och instéliningen till livet ar, att det ar genom
kunskap som en livsforstaelse kan skapas. 5: or fordjupar sig gérna inom ett specifikt amne
som de blir experter pd. Med hjélp av sin intuition tanker de okonventionellt och lite vagat.
Vilket gor att de ofta kommer pa helt nya |6sningar pa ett problem, som de med hjalp av
teorin sedan kan prova. De kan dock bli alltfér fixerade vid sina egna tankar och idéer. Nar 5:
or lar sig involvera andra manniskor i sina tankar/ problem kan styrkorna tillampas mer
konstruktivt.

Motivation: Att forsta det som hander och att “aga” kunskapen.

Konfliktbeteende: De ser till att principerna ar fornuftiga. De skiljer pa sak och person och ar
rationella, men kan samtidigt bli okdnsliga och sara manniskor, om bara det rationella far
rada. Kan dra sig tillbaka och asidosatter pa sa satt sina egna kanslor.

Varderingar: Man maste forsta och darmed vara kompetent.

Utveckling: Att koppla in kdnslorna till det som hander. Det ar kdnslorna som gér manniskor
manskliga, och pa sa satt kan femmorna kdnna samhorighet och bryta sig loss fran
avskildheten. Att bara folja med strommen ar ocksa en fardighet att tréna pa. Dela med dig av
din kunskap, kanske sitter du pa en idé som kan ge dig ett Nobelpris!

6 Den lojale skeptikern
GEMYTLIG/ KVICK/ IRONISK/ IFRAGASATTANDE/ KOMPLEX / SKOJFRISK

Karaktarsdrag: Har finner ni en personlighet som kanns valdigt tillforlitlig och som ar en
palitlig samarbetspartner. Det ar en person som ser likvardigt pa manniskors varde, ingen ar
battre eller samre. De uppfattas ofta som kloka, sociala, skdmtsamma och vanliga, och har en
formaga till att lyssna till det som inte sdgs. Att standigt ha fokus pa det som kan ga galet gor
att angslan kan ta for stort utrymme i personens liv. Det finns ocksa en trotsighet och rebellisk
sida.

Fran coachkorten: Dessa personer ar lojala mot andra manniskor och &r osjalviska och gor det
som &r bast for gruppen. 6:or ar generdsa manniskor som staller upp i vatt och torrt och har
darfor latt for att bli uppskattade bade som vanner och som kollegor. De har ofta en
harmonisk inverkan pa sin omgivning och anses som charmiga. De &r goda lyssnare som kan
stalla manga fragor for att verkligen forsta. De kan bli lite trakiga av sig och envisa och blir da



inte sarskilt flexibla. Nar 6:or forstar att inte lata sig utnyttjas av sjalviska personer, utan att
ocksa sjalv |ata sig inta en sjalvklar plats — kan mycket stress frigoras.

Motivation: Att uppna sakerhet samt att ha ndgonting att tro pa.

Konfliktbeteende: Dessa personer letar efter motivet bakom konflikten. De ar rattvisa, och
tycker att rattvisa ar en viktig aspekt vid konflikter. De ar mana om slutresultatet. “Folk vet var
de har oss” eftersom de snarare reagerar spontant i konfliktsituationer.

Varderingar: Inget kan tas for givet. Det handlar om att gbra ratt sak, pa ratt satt, i rattan tid.

Utveckling: Att gora istallet for att enbart tanka — risken finns att du blir som storken som
enbart star och vantar pa nasta steg. En utmaning ar att tro pa sig sjalv och att tro att det blir
bra. Glads at dina framgangar. Och vet du vad, modet finns dar hos dig!

7 Entusiasten -entreprenéren
LATTSAM/ LIVLIG/ FLEXIBEL/ HANGIVEN/ SNABB / CHARMIG

Karaktarsdrag: Dessa personligheter ar snabba i tanke och i ord och ett ledord ar nyfikenhet.
Dessa personligheter ar sjalvgaende med siktet inriktat mot nya lardomar. De producerar en
hel del lycka bade till sig sjalv och sin omgivning. Sjuor &r idealister vilket innebar att det
sjuorna gor maste ha en mening. Det ar kortdistanslopare, vilket innebar att otaligheten
kommer snabbt da resultat uteblir eller ndr moten ar for langsamma.

Fran coachkorten: De har ett rikt inre liv med mycket fantasi och mental styrka. Har finns
saval en mer tankfull sida som en mer utatriktad sida. 7: or ar standigt pa jakt efter mer
kunskap, som kan ge fler insikter. De letar efter intressanta infallsvinklar genom att de plockar
och sorterar fran olika discipliner dar en korsbefruktning kan dga rum. Den riktiga styrkan
infinner sig ar tankar blir till handling/ projekt. Annars finns en risk att flexibiliteten och
spontaniteten drar ivag - oupphorligt! Nar 7: or inser att den sa viktiga sjalvstandigheten aven
kan rymmas inom en grupp, kan den starka frihetslangtan fa en svagare framtoning.

Motivation: De stimuleras latt infér nya idéer och ar upplevelseorienterade. Alltfor mycket
rutiner och ramar gor att motivationen dalar.

Konfliktbeteende: Fokuserar och framhéaver det positiva. De peppar andra och tar bort
dysterhet. De forenklar problem och upplevs som naiva. De vill snabbt ha en I6sning och
tappar bort kdanslornas inblandning i konflikten.

Varderingar: Det dr vdgen mot malet som ar det viktiga, att livet har ett flode av handelser
som i sin tur ger erfarenheter.

Utveckling: Att folja upp saker som har paborjats, i alla fall om syftet ar gott. Att skapa med
handerna hjalper sjuan att leva i nuet. Att sjuan standigt gor upp planer haller henne ifran
verkligheten och nuet —sa for ocksa in ett planlost liv!



8 Utmanaren - beskyddaren
UPPRIKTIG/ DIREKT/ HANDLINGSORIENTERAD/ LATTSAM/ TROVARDIG / EN KAMPE

Karaktarsdrag: Attor ar personligheter som ar &rliga, direkta och som tar ansvar. Eftersom
ansvar forutsatter att man har information, haller de sig informerade, vilket gor att de har
kontroll. De ogillar starkt att inte veta. Detta ar passionerade manniskor med mycket energi
som bdde hors och kdnns! De ar omhandertagande, framforallt gentemot de som anses vara
”svaga”. For attor ar deras vrede en kalla till energi, som enligt dem sjélva “piggar upp”
medan for omgivningen kan den te sig skrammande.

Fran coachkorten: Det finns mycket styrka hos dessa personer och stor generositet for att
hjalpa andra. De vagar agera nar andra manniskor backar. 8: or har ett sjalvfortroende som
lyser om dem! Detta ar inte personer som ger upp i forsta taget, sa de kan vara bade sega och
envisa. De dras till situationer dar de kan fa ta ansvar — och intar ofta en ansvarsfull roll i
grupper. De kan dock bli otaliga, och skarpa nar saker inte hander i den takt som de sjalva
onskar. Nar 8: or inser att de kan behdéva balansera mellan det egna jaget och vad
medmanniskorna runt omkring dem kan/ har férmaga till — kan konfrontation ga over till en
storsinthet.

Motivation: Att ga ifran ord till handling pa snabbast majliga tid!

Konfliktbeteende: Dessa personligheter ar tydliga och snabba och de visar kédnslor. ”Allt”
kommer ut och det kan bli en nystart. Dessa personer tar ofta kommandot och ar ordadda for
konflikter. De vill ha andras reaktion och kan darfor utmana och dérmed uppfattas som
skrammande.

Varderingar: Det ar betydelsefullt att dessa personer vet vart Du star nagonstans, dvs. vad
grundar sig dina handlingar pa?

Utveckling: Lyssna och ge plats at andra och lata medmanniskorna |6sa saker pa sitt satt utan
din inblandning. Attor behdver ocksa trina pa att ta ansvar for sina reaktioner och sina egna
beslut utan att skylla ifran sig. Dela med dig av dina kanslor och ta emot det stod som
omvarlden visar dig.

9 Fredsmdéklaren - diplomaten
STODJANDE/ BEKRAFTANDE/ LUGNANDE / VANLIG/ GOD LYSSNARE/ PALITLIG

Karaktarsdrag: Dessa personligheter ar forlatande, vanliga och sprider trivsel runt omkring sig.
De har en enastdende férmaga att lyssna in och respektera andra manniskors asikter och
agerande. Niorna ser myntets bada sidor. Den annars sa fredsamma nian kan bli vred nar hon
kdnner sig tvingad till att géra saker, vilket resulterar i att hon helt enkelt struntar i att gora
det. Dessa personligheter behover ha struktur och rutiner, de vill ha hallpunkter att utga ifran
-vilket de ofta behdver fa hjalp med ifran sin omgivning.



Fran coachkorten: | motet med andra manniskor handlar det om humanism och beakta livets
okrdnkbarhet. Dessa personer vdntar sig inget i gengald, utan tycker om att hjalpa dem som
behover deras stdd. 9: or tror manniskor om gott till dess att motsatsen har bevisats —och de
ger manniskor manga chanser att gora sunda val i livet. De har ett stort lugn att verkligen
lyssna pa andra manniskors berattelser. De kan i varsta fall tolkas som eftergiven, att alltid
vara andra till lags. Nar 9: or ar lite for snalla och alltid staller upp for alla andra, kan de bli
distrd och lite molokna. De behover kdnna att de har ett eget varde. Sa visa vem du verkligen
ar och tillgodose dina egna behov! Det vacker respekt fran andra.

Motivation: Att skapa harmoni i omgivningen, ja varfor inte i hela varlden!

Konfliktbeteende: Overbelastade av bade egna och andras behov. Medlar och férsoker fa
parter att enas. Bortser ifran problem och slatar over. De tillfor flera perspektiv och lyfter
diskussionen.

Varderingar: Att allas roster ar lika betydelsefulla. Dessa personer tar parti for att alla skall fa
sitt utrymme.

Utveckling: Att ta ansvar, da dessa personer har latt for att bli alltfér anpassningsbara och
folja med strommen istéllet for att lyssna pa sig sjalva. Att tvinga sig till handling tillfér ocksa
energi som nian kan behova, da soffans dragningskraft kan bli alltfor lockande. Se ditt eget
varde!

Vill du veta mer? Fa coaching? Kontakta mig tfn 070 290 66 85 eller mail
info@admeo.se
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